LEI COMPLEMENTAR 51/ 2020

CEP: 37.476-000

EmaiL: gabinete@cristina.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA (YY"

PRACA SANTO ANTONIO, 28 - CENTRO — TEL (35)3281-1100
CRISTINA — ESTADO DE MINAS GERAIS

Cristina

Cidade Imperatriz
[ 0w cinaraza sairiiace )

Dispbe sobre a criagdo do cargo
efetivo de Professor de Educagéo
Infantil no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo dos Profissionais do
do Municipio de Cristina/MG.

A Camara Municipal de Cristina - MG, por seus representantes legais, aprovou, e eu,

¥
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes que me confere a Lei Organica do

Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o cargo efetivo de Professor de Educacéo Infantil no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Municipio de Cristina/MG,

conforme quadro abaixo:

DENOMINAGCAO NUMERO DE | JORNADA VENCIMENTOS
VAGAS SEMANAL
PROFESSOR DE 20 24 HORAS R$ 1.739,02
EDUCACAOQ INFANTIL

Art. 2°. Ficam extintas as 10 (dez) vagas do cargo de Monitor de Educacao Infantil
criadas pela Lei Complementar n® 017/2012.

Art. 3°. Os requisitos para exercicio e as atribuicdes do cargo de Professor de

Educagéo Infantil sdo as constantes no anexo | a esta Lei Complementar.
Art. 4°. Fica revogado o § 3° do artigo 24 da Lei Complementar n° 08/2.010.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |

Denominacao do Cargo: Professor de Educagéo Infantil

Requisitos minimos para provimento: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior

Atribuicées do cargo:

- Recepcionar as criangas e anotar as informagdes fornecidas pelo responsavel;

- Atuar em Centros de Educagao Infantil - creches, ou entidades equivalentes,
para criangas de até trés anos de idade e pré-escolas, para as criangas de quatro a
cinco anos de idade;

- Receber e acompanhar o desenvolvimento da crianga, tendo em vista seus
direitos e vontades préprias no que se refere a suas condigdes de alimentagéo, saude,
higiene, protegcéo, afetividade, convivéncia, seguranga e acesso ao conhecimento
pleno e sistematico;

- Assegurar a organizagdo e higienizagdo do espago fisico para o pleno
desenvolvimento da crianga e para desenvolvimento das atividades;

- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigbes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao
de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observando os critérios
estabelecidos, oferecer mamadeiras aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito, dentre outros;

- Responsabilizar-se pela estimulagédo, cuidado, observagédo, e orientagéo as
criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento a
necessidades de troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes e demais
procedimentos relativos a preservagao da saude,

- Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagodgicos que viabilizem o
atendimento a crianga com necessidades educacionais e especiais;

- Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas
suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada;
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- Respeitar a crianga, como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias,
crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade
educacional, por meio de situagdes ludicas e motivadoras;

- Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca deo
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;

- Planejar e executar o plano de trabalho visando ao desenvolvimento infantil de
acordo com cada faixa etaria;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagao;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Estar atento as modificagbes de comportamento da crianga e dar ciéncia ao
responsavel de suas observagoes;

- Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracao da sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento das
criangas, bem como sobre a execugdo da proposta pedagoégica da instituicdo
educacional,

- Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho,
desenvolvimento e avaliagéo das atividades realizadas na unidade educacional;

- Participar de capacitagdo e formagao profissional, bem como de atividades
culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da unidade escolar e/ou da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Executar outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do
atendimento oferecido as criangas e a comunidade;
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- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico.

- Demonstrar atengéo, paciéncia, autocontrole e afetividade com as criangas;
- Ter iniciativa, ser flexivel, ter criatividade e capacidade de observagéo;

- Saber trabalhar em equipe.
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