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OFICIO N° 087/2026 - GABINETE DO PREFEITO
EXMO. SR. ANTONIO JOSE MARINHO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CRISTINA/MG

ASSUNTO: Encaminhamento de Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, venho a presenca de Vossa
Exceléncia encaminhar o Projeto de Lei n° _1% /2026, que “Dispde sobre a
criacdo de Gratificacdo Especial aos servidores integrantes da Comissao
de Controle Interno do Municipio de Cristina/MG e da outras providéncias,
para apreciacéo e deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal.

A presente preposicdo tem por escopo reconhecer e valorizar as
relevantes atribuicbes desempenhadas pelos membros da Comissdo de
Controle Interno, cujas fungbes exigem elevado grau de responsabilidade e por
ser um servico executado além das atribuicées de seus cargos originais, fazem
jus a gratificagéo ora proposta.

Diante da importancia da matéria, contamos com o apoio dos Nobres
Vereadores para aprovacéo do referido Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovo protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente, g@g
Marcio Barros Ribeiro

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que dispoe sobre a criagdo de Gratificacao Especial destinada aos
servidores publicos municipais integrantes da Comissé&o de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Cristina/MG.

A presente proposicao visa reconhecer e valorizar as relevantes
atribuicoes desempenhadas pelos membros da Comisséo de Controle Interno,
cujas funcbes exigem elevado grau de responsabilidade, analise técnica,
acompanhamento de procedimentos administrativos, fiscalizagéo da legalidade
dos atos da administragdo publica, controle de despesas e observancia aos
principios constitucionais da administragéo publica.

O sistema de controle interno constitui importante instrumento de
governanga publica, transparéncia administrativa € prevencdo de
iregularidades, sendo mecanismo essencial para o adequado funcionamento da
administracdo municipal, especialmente no acompanhamento da execugao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional.

A gratificagdo proposta possui natureza transitéria e esta vinculada ao
efetivo exercicio das atribuicdes inerentes a Comiss&o, ndo se incorporando a
remuneracéo do servidor, nem gerando reflexos previdenciarios ou trabalhistas
permanentes.

O percentual estabelecido — correspondente a 25% do piso salarial
municipal — observa critérios de razoabilidade e proporcionalidade, buscando
compensar O acréscimo de responsabilidades assumidas pelos servidores
designados, sem causar impacto excessivo as finangas publicas municipais.

Importante destacar que as despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrao por conta de dotacdes orgamentarias proprias, observadas
as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico da matéria,
contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para aprovagéo do presente
Projeto de Lei.

Prefeitura Municipal de Cristina/MG, 25 de maio de 2026.

Marcio’ s Ribeiro
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal)

PROJETO DE LEI N° 1 +/2026
Objeto: Criacdo de Gratificagdo Especial aos servidores integrantes da
Comissado de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Cristina/MG.

1. DO OBJETO DA DESPESA

O presente estudo tem por finalidade demonstrar a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro decorrente da aprovagao do Projeto de Lei n°
12026, que dispde sobre a criagao de Gratificacdo Especial aos servidores
designados para compor a Comissao de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Cristina/MG.

A gratificagdo correspondera ao percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do piso salarial municipal vigente.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A estimativa de impacto orgcamentario-financeiro € realizada em
atendimento aos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, os quais exigem demonstracdo da adequacéo
or¢gamentaria e financeira para criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento de despesa.

3. METODOLOGIA DE CALCULO
Para elaboragcdo da presente estimativa deverdo ser observados os
seguintes parametros:
a) Valor do piso salarial municipal vigente:
R$ 1.713,52

b) Percentual da gratificacao:
25%

c¢) Valor unitario da gratificagao:
R$ 428,38

d) Quantidade de servidores beneficiados:
04 servidores

e) Valor mensal total estimado:
R$1.713,52
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f) Encargos incidentes (se houver):
R$ 315,29

g) Impacto financeiro anual estimado:
R$ 24.345,72

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do Projeto de Lei correrdo por conta de
dotagGes préprias consignadas no orgamento vigente, vinculadas as atividades
de manutencdo da Administracdo Geral e Controle Interno, podendo ser
suplementadas se necessario.

Dotacdo orgamentaria: 3.1.90.11.00.2.02.01.04.123.0003.2.0017

5. COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A despesa decorrente da aprovagdo do presente Projeto possui adequagéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA, é compativel
com o Plano Plurianual — PPA e é compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO.

6. IMPACTO NOS EXERCICIOS SUBSEQUENTES
Exercicio Impacto Estimado

2026 R$ 14.201,67

2027 R$ 25.563,00

2028 R$ 26.841,16
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7. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, em observancia ao disposto nos arts. 16 e 17 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa decorrente da aprovagao do Projeto de Lei n® 1+ /2026 possui previsao
orcamentaria e financeira, encontrando-se em conformidade com o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

Prefeitura Municipal de Cristina/MG, 25 de maio de 2026.

Dhiego Jﬁd’e’/ﬁ\rruda Fleming
Responsavel pelo Setor Contabil
CRC n° 133.186/MG

Marcio grgs Ribeiro

Prefeito Municipal




